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İşlev Tanımı 

Sağlık Güvenlik ve Çevre sorumlusu


A. İş tanımı
B. Sorumluluk alanı
C. Temel görevler
D. Ek görevler
E. Organizasyon becerisi ve sınıflandırma
F. Son açıklamalar
A. İŞ TANIMI
Aşağıdaki Sağlık, Güvenlik ve Çevre görevlisi işlevlerinin açıklaması mevcut farklı görevlere dayanmaktadır.  

İşlevlerin genel açıklaması ile başlayarak işi gerçekleştiren kişiye uyarlanan ilave bir iş tanımı herbir ayrı durum için oluşturulmalıdır.  İşlevlerin mevcut genel tanımı bu belirli çalışma adımını basitleştirir.  Açıklama aşağıdakileri kapsar: 

B. SORUMLULUK ALANI
Sağlık ve Güvenlik Çevresi Görevlisi Yönetim adına, çalışma alanı ve çevre koruması için bütün şirket ve bölümlerine yönelik olarak koruma tedbirlerinin alınmasından sorumlu kişidir.
Sağlık, Güvenlik ve Çevreden sorumlu kişi meslektaşları ve şirketine karşı,    Şirketin bölümlerini oluşturan sağlık ve çevre ile ilgili tüm görünümleri ile ilgili belli mecburiyetlere sahiptir, bu kişiler:
· Müdahil olmak,
· İlgili olmak,
· Dikkatli olmak,
· Bilgi vermek zorundadırlar.
Sağlık, Güvenlik ve Çevreden sorumlu kişi teknik güvenlik tebliğlerine göre yetkisini uygulamada bağımsızdır.  Teknik güvenlik konularının değerlendirilmesi sorumluluğunu üstlenir.  
C. TEMEL GÖREVLER
A)
İş güvenliği
Yönetimin Desteklenmesi:
· Kaza risklerine dikkat çekilmesi (teknik arızalar, organizasyon kusurları, sağlık ve iş güvenliğine ters davranış biçimleri)
· Sağlık ve iş güvenliğinin geliştirilmesine dair tavsiyede bulunmak.
· Çalışanları etkilemek.
· Sağlık ve güvenlik talimatlarına uyumlu olarak hareket etmeleri için meslektaşlarının davranışları üzerinde etkide bulunmak.
· Personel korumasına uygun öğelerin kullanılması.
· Kaza risklerinin tespitine yardım etmek.
· Hataları bulmak.
· Aşağıda belirtilenler için kaza soruşturmalarına katkıda bulunmak;
· Kaza ayrıntıları mümkün olduğunca hatasız olarak tespit etmek.
· Kaza nedenini bulmak
· Kazanın tekrarlanması önlemek için yeterli koruma tedbirleri tahsis etmek.
Haklar ve Rüsumlar
Sağlık, Güvenlik ve Çevreden sorumlu kişi en azından ilke gereği bütün şirket ziyaretleri ve kendi bölümlerinde yapılacak olan kaza soruşturmalarına katılmak zorundadır.
Sağlık, Güvenlik ve Çevreden sorumlu kişi  iş güvenliği konularında insanlarla uyumlu olarak iş yapılandırmasının yanı sıra; atölyede koruma ve kaza önleme ile ilgili olarak yönetim ve üst düzey çalışanlara yardım etme görevlerine sahiptir. Özellikle aşağıda belirtilene hususları gerçekleştirmek zorundadır:
· Yönetime ve atölyede koruma ve kaza önlemeden sorumlu diğer kişilere özellikle aşağıdaki durumlarda tavsiyede bulunmak:
· Sosyal ve tıbbı bakım doğasının yanı sıra şirket tesislerini planlarken, geliştirirken ve yerleştirirken.
· İş becerilerini elde ederken ve yeni iş prosedürleri ve malzemelerini tanıtırken. 

· Personel koruma yöntemlerini seçerken ve test ederken.
· İş konumlarını, çalışma süreçlerini, çalışma çevresini ve diğer ergonomik tebliğler ile birlikte yapılandırırken
· Çalışma koşullarını değerlendirirken.
· Şirket tesisleri ve çalışma alanındaki teknik yöntemlerin özelliklede başlatmadan ve tanıtmadan önce H&S onaylarının tavsiye etmek 

· Çalışma alanı koruması ve kaza önlemesini bu bağlam içinde tamamlanmasının izlemek: 

· Tespit edilen arızalardan sorumlu kişileri eğitmek, bu arızaların giderilmesi için cesaretlendirmek ve bu arızaların giderilmesi maksadıyla alınacak tedbirleri onaylamak için çalışma alanlarına periyodik ziyaretler. 

· Personel koruma unsurlarının kullanımına dikkat etmek.
· Endüstriyel kaza sebeplerini soruşturmak, soruşturma sonuçlarını toplamak ve değerlendirmek ve bu endüstriyel kazaların önlenmesine yönelik tedbirleri Yönetime önerilerde bulunmak.
· Bütün şirket görevlilerinin çalışma alanı koruma ve kaza önleme talimatlarına uygun olarak davranmalarını sağlamaya, özellikle de şirket tesisleri ve bu kazaların önlenmesine ilişkin  yerinde alınacak tedbirlerin yanı sıra sağlığa zararlı ve güvenliğe aykırı hususlarda eğitmeye ve güvenlik personelinin eğitimine katkıda bulunmak.
Organizasyon
Aşağıda belirtilenleri sergilemek:
· Kaza önleme zorunluluklukları.
· Şirket ayrıntılarının karşılıklı sigortası
1. Kaza tebligat zorunluluklarına yönelik yönetmelikleri dikkate almak zorundadır.
2. Yönetmelikleri, gereklilikleri ve yasal hükümleri sağlamak. 

3. Raporlardaki ve kontrol listelerindeki sağlık ve güvenlik talimatları ile birlikte kaza önleme talimatlarının uygulamasının kaydedilmesi. 

3 Personel
Açıklama, bilgilendirme ve motivasyon yoluyla bütün çalışanların güvenliğini kapsayan davranış tarzının düzenlenmesi 

Çalışma alanı güvenliği ile birlikte kaza önleme şartlarının yeni çalışanlara temin edilmesi.
Gerektiğinde çalışanları için eğitim sağlanması. 

4 Yönetmelikler
Yasalara, düzenlemelere ve yönetmeliklere uyumlu olarak izlenmesi, örneğin:
· Kaza önleme zorunluklukları.
· Ofis ve vekil yetkilileri için diğer yasalar ve düzenlemeler.
· Örneğin, Endüstriyel İnceleme
· Servis El Kitabı
· Kriter ve DIN EN ISO 9002 onayı (Sağlık ve Güvenlik kalite gereksinimleri)
B)
Çevre
1. Çevresel Sorumluluk
· Atık madde ve suların denetlenmesi ve usulüne uygun olarak imhası.   

· Atık su arıtma kontrollerinin gerçekleştirilmesi.
· Temiz hava ve gürültü önlemeye yönelik yerinde uygulama ve denetleme  

· Atık azaltmaya yönelik tanıtma ve çevresel geliştirme. 

· Halkın (müşterilerin) şirket tarafından (müşteri memnuniyeti= gerçekleştirilen koruma önlemlerinin tanıtılması.
2. Personel
· Çalışanların şartnamelere göre kontrol edilmesi.
· Çalışanların kazalar, görevler ve tehlikeli ve atık maddelerin kullanımı hakkında ıslah olanakları hakkında bilgilendirilmesi.
· Çalışanlar için eğitim tedbirlerinin tanıtılması.
· Yükümlü diğer kişilerle destek ve iş birliği sunulması (örneğin, Güvenlik Çalışanı)
3. Organizasyon
· Çevreye uygun malzeme satın alımı hakkında tavsiyede bulunmak.
· Çevreyle ilgili dikkate alınacak servis gruplarının seçilmesi
· Çevreyle ilgili bütün yetkilerin toplanması.
· Yönetimin atık imhasına yönelik ekonomik alternatifler hakkında bililendirilmesi. 

· Eğitim ve danışmanlık tedbirleri hakkında bilgilendirilmesi. 

· Atık imhası yöntem ve maliyetlerinin sürekli izlenmesi. 

5.  Şirket ekonomisi
· Genel atık, su ve kalıntı maddelerine yönelik atık imhası için ekonomik olanakların araştırılması 

· Atık imhası ile ilgili sonuçlardan dolayı ekonomik ürünlerin satın alınması üzerinde etkide bulunması
6.  Yönetmelikler
· Yasal hükümlere uygun olarak çalışma alanlarının gözetlenmesi ve denetlenmesi 

· Bütün çevre yasarlına ve düzenlemelerine uyugunluk 

· Servis talimatlarının ve veri sayfalarının uygun hale getirilmesi 

D. EK GÖREVLER
E. ORGANİZASYON BECERİSİ VE SINIFLANDIRMA
Yetkinlik ve Hiyeralşi
Yetkili Servisteki Sağlık, Güvenlik ve Çevre Görevlisi bir dış danışman veya Yetkili Servis için çalışana bir kişi olabilir.  İmtiyaz ilgili eğitim vasıtasıyla özel bilgi birikimi iktibas edilebilr.  İzlenen yol resmi olarak ülkenin yürürlükteki yasaları ile tanınmak zorundadır.
Şirketin bütün bölümlerine ziyaret en az yılda bir kez veya ülkenin yürürlükteki yasalarına uyumlu olarak yapılacaktır.  H&S’den sorumlu kişi Yönetim tarafından yazılı olarak tayin edilmek zorundadır.  Atama ilan panosunda duyurulmak zorundadır. 

F. SON AÇIKLAMALAR
Not:
Servis Organizasyonu El Kitabı dahilindeki bilgi, Ülke Çevre Koruması ve Sağlık ve Güvenlik ilkeleri ile ikame edilmeyen, SEAT, SA: tarafından bildirilen gereklilikleri bir araya getirir.   Ülke yasal gereklilikleri yukarıdakinden daha katıdır, uyum sağlamak zorundadır. 
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